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Udvozoljiik az EcoStep Global Uzleti programjaban, a Pénz Vilagaban.

Koztudott tény, hogy csak ,,Pénzzel lehet Pénzt csindlni”, vagy a ,,Pénz a legjobb orvossag.”
Az tgynevezett ,,nagyok”, mar régota, rendszeresen és tudatosan élnek azokkal a
lehetdségekkel, amivel gyarapitani tudjak a vagyonukat. A ,,;szegények” beosztjak a ,,nagyok”
dolgoztatjak a pénziiket. Ok mér alaposan megtanultik, hogy hogyan is miikodik.

Ezeket a lehetdséget hozzuk el mi most Onnek is.

Lehetdvé valnak azok a pénziigyi megoldasok mdr ,,kicsiben” is az On szamara is, amivel
eddig csak a ,,nagyok” éltek.

Ugy tudja anyagi helyzetét rendbe tenni, stabilizalni, hogy ha megtanulja mi a mai kor
elvarasainak megfeleld Pénziigyi Kultira. Legalabbis ennek egy jelentds szeletét.

Ugy tud az anyagi helyzetén javitani, hogy kozben betekintést nyer a Pénz eddig misztikusan
elrejtett vilagaba.

Ugy tudja megvaldsitani céljait, hogy ha hajlandé tanulni és kozben masokat tanitani.

A program kapcsan garantaltan elsajatithatja a pénzel valdé banasmodot, amit akar tovabb is
tud adni a csaladjanak, baratainak, ismerdseinek és ezzel lehetdséget biztosit szamukra is
céljaik eléréséhez.

Igen, a CELOK:
Almok és a valésdg kizti tavolsdgot uigy hivjik: CSELEKVES.”

A Cél, a Vagy, nagyon fontos mozgatd rugodja az ¢letnek. Ennek elérésében,
megvalositasaban tud kézzelfoghato lehetdséget biztositani a programunk.

Az EcoStep program egyedi és teljesen uj kompenzacios terve megvaldsithatova teszi, hogy a
kittizott Célok, Almok tervezhet6 id6n beliil elérhetévé valjanak.

Az egyénekre éplild, majd aktiv csapatta kovacsolodo csoportok kialakuldsa juttatja anyagi
fiiggetlenséghez azokat az embereket, akikkel egyiitt tudunk gondolkodni a biztonsagos
Befektetés és a Pénz Vilagaban.

Senkinek nincs fénoke, csak a kdzos célért egylittmiikddd, segitdkész Mentora. Mindegy,
hogy valaki fiatal, vagy id6s, véllalkoz6 vagy munkanélkiili. Van pénze, vagy jelenleg a kiutat
keresi anyagi problémaibol, tobb diploméaval rendelkezik, vagy eggyel sem, itt sikeres lehet.
Aki hajlandé tanulni, munkét végezni €s szot tud érteni az emberekkel, annak remekiil fog
miikddni az EcoStep program.

Gratulalunk, hogy a legkorszertibb iizleti lehetdséget valasztotta ahhoz, hogy almait valora
valtsa.
Munkajahoz sok sikert kivan az EcoStep Global program vezetdsége.
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Mint az élet minden teriiletén, az tlizletépitésben is vannak masolhatd és masolasra érdemes
elemek, illetve vannak olyan részek, amit mindenkinek a sajat személyiségéhez,
egyéniségéhez kell igazitania. A program mindenki szdmara ugyanaz, de a sajat
személyiségének vardzsat mindenkinek magénak kell hozzaadnia.

A négy elem: Termék, - Oktatas, - Kompenzacios terv, - ON

1. Termékek

Termékpalettankat Ggy alakitottuk ki, hogy az a piacon az egyik legkedvezobb legyen, akar
piacvezeto is! Ezért Europa legjobb termékeit ajanljuk és kozvetitjiik a programon
keresztiil, mindig szem el6tt tartva a lehetd legnagyobb biztonsagot.

Tagjaink (egyének és cégek) szamara a kiillonbozo pénziigyi, megtakaritasi, biztositasi és
befektetési lehetdségeken beliil, akar egyedi csomagok dsszeallitasaval is tudunk szolgalni.
Természetesen csak olyan termékeket kindlunk, amit maximalisan leellendriztiink, amivel
személy szerint mi magunk is rendelkeziink.

2. Oktatas

Termékeink mindsége, illetve a program egyedisége nem engedheti meg, hogy az oktatas
szinvonala ne iisse meg a ,,profi” szintet. Ezért toreksziink mindig olyan trénert, eléadot
felkérni az tizleti talalkozoinkra, szakmai konzultaciokra, aki az adott termék, vagy
szakteriilet elismert szakértdje.

Proméciés eszkozok: Az On feladata a barétai, ismerdsei figyelemének felkeltése az On
altal megismert Megoldasra, s nem a termékek ismertetése. Ehhez az egyik legnagyobb
irasos-vizualis segitséget a web-irodajaban talalja, valamint a heti rendszerességgel
megtartasra keriild EcoStep Akadémian és a rogzitet videdk biztositjak.

Képzési eszkozok: Csapata novekedésével mind tobb egyéni és vezetdi képességre lesz
sziiksége. Az EcoStep Global rendezvényei, videdi, oktatd programjai (Startképzés, Vezetd
Képzés, Uzleti Est, ... stb.) segitenek elsajatitani és folyamatosan fejleszteni a csapata
szakszer(l gyakorlati vezetés€hez, épitésé¢hez sziikséges ismereteket.

Kommunikacios eszkozok: Minél tobb személlyel dolgozik, annal tobb 1d6t fog
kommunikécidval tolteni. Az internetet hasznalni tudo kollégaknak kifejezetten a web-
irodajuk nyujt hasznos segitséget.

A kapcsolattartas masik hasznos eszkoze a telefon. Tudjuk, hogy a telefonon keresztiil
torténd informacio atadas nem a legolcsobb megoldas. De annak érdekében, hogy ez
tagjaink szdmara kevésbé megterheld legyen, ezért az egyik legjobb flottat biztositjuk
szamukra, ahol a flotta tagok ingyen tudnak egymas kozott telefonalni.
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3. Kompenzacios terv.

Az EcoStep program Eurdpa szerte egyediilallo €és egyben egyedi kompenzacids tervvel
rendelkezik. Munkatarsaink kozel husz éves halozatépitési, kommunikacios és nem utolséd
sorban sikeres cégvezetési gyakorlata, tapasztalata eredménye az a rendszer-nyilvantartasi,
kompenzalasi forma, amit megalkottunk.

4. ON

Az EcoStep a hazai és nemzetkdzi partnerein keresztiil ajanlja a Termékeket, biztositja a
Képzést, Oktatast €s garantalja az egyedi kompenzacios rendszer altal megkereshetd
jovedelem kifizetését.

Es mit kell Onnek tennie, hogy ebben a programban sikeres legyen?
Az embereket altalaban két dolog hajtja: a LFELSZ” és a . VAGY?”, tehat:

-Félelem a kudarctél, a sikertél - Mit teszek, ha nem sikeriil...? Es ha mégis...? Mit
szo0lnak majd a barataim, a munkatdrsaim, a fonokém?

- Meg kell, hogy legyen Onben az ambicid és a hit, hogy sikerre tudja vinni vagyait és
kezelni tudja az 0j élethelyzetét.

- Dolgoznia kell: minél tobbet szeretne kivenni az iizletbdl, annal tobb munkat kell
beletennie, mint minden iizleti modell estén, legyen az ,,hagyomanyos”, vagy direkt
értekesités.

- Tanulni és valtozni: Ha tobbet szeretnénk az élettdl, eloszor nekiink kell valtoznunk,
tobbnek lenniink.

- Csapatmunkaban egyiittmiikddni az irdnymutatasaink szerint.

cél |[=|Pénz |3 | IdO

Mindegy, mi a célunk, ha kevés a pénziink, tobb 1d6 és energia kell az eléréséhez...!
Ha tehetdsebbek vagyunk, hamarabb ériink az dhitott célhoz, de mind két esetben
elérhetd

A programunk célja, hogy On is a tehetdsebb csoporthoz tartozzon, 4lmai mieldbbi
megvaldsulasaért.
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- Almok / Célok: Leirni ¢és képekkel illusztrélni. Merjen nagyokat almodni. Legyenek
merész tervei, céljai. Napi szinten sajatitsa el a ,,tenni akaras”-t értiik.

Az ember vizudlis alkat. T6bb mindent jegyez meg, ha kép is van mellette. Ez fogja Ont
inspiralni, motivalni.

- Jeloltlista: Indulasként 150-200 név legyen a listajan, ami menet kdzben szépen fog még
boviilni.

- Idépont egyeztetés: Ismerds meghivasa, a programra a figyelem felkeltése. Mésodik
idépont egyeztetés a program részletes megismertetésére.

- Program ismertetése: Els6 sorban az EcoStep Global hivatalos, nyilvanos bemutatdin
tudja atadni ismerdseinek a megfeleld informéciokat. Ezen kiviil a ,,Mentora segitségével.
Amikor mér elsajatitotta a program lényegét, természetesen, akkor mar akar Onalldan és is
végezheti az EcoStep program ismertetését.

- Dontés, lezaras: a) Marad egyenlére érdekl6d6
E E b) Kollégaként a csapat tagja lett

c) Befektetoként, csak a termék/ek, érdeklik

- Dontés utani lépések: ,
a) Az érdekldddt rendszeresen friss informacioval ellatni. (Nem tolakoddan)

b) Az 1j kolléga inditasa, termékszerzddés kotése az erre szakosodott munkatarsakkal,
web-iroda megismertetése, a kapcsolattartas kialakitasa, elkisérés az els6 beszélgetésekre,
segités, tanitas, stb.

c¢) Befektetoi szerzodés(ek) megkotése az erre szakosodott munkatarsakkal. Rendszeres, a
céggel kapcsolatos 1j informaciok atadasa. Ujabb befektetési lehetdségek ismertetése.

- Tovabbiak:
- Figyelemmel kisérni a sajat web-irodat.
- Részt venni az Uzleti Esteken, Akadémiakon, Rendezvényeken

- Aktivizalni, segiteni (mentoralni) a kozvetlen és az indirekt munkatarsakat,

Ezek az egyszer 1épések kellenek a sikerhez.
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Mit jelent az On szdmara az anyagi fiiggetlenség, szabadsag?

Mett6l- meddig (9 honap, 1, 3, 5, 10 évig) tart6 idoszak alatt
szeretné elérni a pénziigyi szabadsagot?

Mit szeretne elérni:

Hitel kivaltas, Adossag visszafizetése, Rezsi gond nélkiili fizetése,
Autovasarlas, Gyermek iskolaztatésa, Nyugodt nyugdijas évek,
Csaladi nyaralas, Lakéas/Hazvasarlas Parjaval kettesben nyaralas,
Butorvasarlas, Ruhatar lecserélése, Nyugdij ¢élétakarékossag,
Lakas kifestése, Nagyobb utazas, Arany, Ekszer, Dragakd
Csaladja segitése, Beruhazas, Szakmai Onéllosag



Mire koltené, ha havi 500.000 ft plusz jovedelme lenne?

Mi az a havi 0sszeg, amivel elégedet lenne? ...

Az addssagomtol (ha van) valo végleges megszabadulds datuma: .........................

wHa az életcéljarol csak egyetlen napig elgondolkodik,

az lehet, hogy tobbet ér mintha 40 évig keményen dolgozna.”
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Tobb szaz ember van az On ismeretségi korében. Elsd hallasra ez lehetetlenek tiinik, de
egy kis segitséggel realitassa valik.

Az egyik leghatékonyabb mod arra, hogy gyorsan és fokuszaltan elinditsa programjat az az,
hogy a névlistdjat ,,hasonldé emberek” csoportjara osztja. Csaladja lehet az egyik lista, a
kozeli baratai és szomszédjai, lehetnek egy masodik, és a munkéja és hobbijai lehetnek a
harmadik.

Barmikor kapcsolatba kertilhet egy 0j csoporttal valaki olyan altal, aki ,,befolyasos” ott, igy
nagyobb eséllyel von be sokakat egyiitt, egyszerre.

Mindig legyen nyitott egy 0j ismeretség érdekében, mert ezzel tudja ndvelni a jeloltlistajat.

Rokonok: Sziilok, Nagysziilok, Testvérek, Gyerekek és Unokak, Sziilok testvérei,
Nagysziilok testvérei, Sziilok testvérei, Sziilok testvéreinek hazastarsai, Nagysziilok
testvéreinek hazastarsai és gyerekeik, Unokatestvérek, azok hazastarsai és gyerekeik, ... stb.

Kozeli baratok: Akikkel valamilyen rendszerességgel tartja a kapcsolatot, vagy akiket kozel
allonak érez magahoz...stb.

Munkahelyi ismerdsok: (jelenlegi €s a volt) Ne csak a kozvetlen kollégakra, fonokokre,
vezetokre, beosztottakra gondoljon, hanem azokra a partnerekre, beszallitokra azok
képviseldire és masokra is akikkel munkahelye, munkéja révén keriil kapcsolatba...stb.

Iskolatarsak: Altalanos iskola, Kozépiskola, Egyetem, Foiskola, intézményes ¢€s
intézményen kiviili alap és tovabbképzés. Hétvégi csoportok személyiség €s készségfejlesztd
kurzusok, tanfolyamok (KRESZ és nyelvtanfolyamok), tréningek minden formaja...stb.

Egyéb csoportok: Vallasi, tarsadalmi és szakmai csoportok, rendszeres vagy alkalmi
Osszejovetelek.

Gyermeke révén adodo ismeretségek: Gyermekeink baratai €s sziileik, 6vodai és iskolai
innepségek, évnyitok, évzarok, sziiloi értekezletek, fogadoorak, amelyeken gyermekei
sziileivel is talalkozik.

Rendezvények: Bulik, Balok, Eskiivok, Utazas, Tarsas utak, Tanulmanyi ut, Konferencia...
stb.

Ismerosok el6zo lakohelyrol: volt szomszéd, tavolabbi szomszéd, kornyéken 1€vo
z0ldséges, kozértes €s egyeb szolgaltatok.



Akikkel rendszeresen talalkozik: Gondolja végig egy napjat, hany emberrel talalkozik, vagy
talalkozhat. Ujségérus, taxisofor, trafikos, fiiszeres, ...stb.

Tovabbi otletek:

Viragbolt Kereskedd Vendéglds
Fordit6/Tolmacs Ekszerész Cipész
Varrond Festd Szereld/k
Cégtulajdonos Panzios Fogorvos

Hazi orvos Korhazi orvos Apoléné
Igazgato Bankar Gyogyszerész
Ugyvéd Fodrasz Kozmetikus
Konyveld Allatorvos Postai dolgozo
Epitész Ujsagiro Mérnok
Rendér Ttizolto Mentos

Szabo Edz6 Tanar
Professzor Tréner Butikos

Elado Autdszereld Szerviz vezetd
Rendezvényszervezd Bolti alkalmazott Utazasi iroda
Ujsagkihordo Kozvélemény kutato Biztositasi alkusz
Buszvezetd Kozteriilet feliigyeld ... STB.

Az On elsé listdja a kiindulé pont.

Folyamatosan irjon hozza 0j neveket. Rovid idén beliil mindenki képes leirni tobb mint 200
nevet, néhanyan 300, 400 vagy akar 500-nal is tobbet.

frja oda minden név mell¢ ha teheti a jeldlt és parja foglakozasat, a veliik egy haztartasban
¢l6 gyermekek szamat, merre felé laknak, esetleg egy hobby, vagy egyéb jellemzd adat és a
telefonszamat.

Es ami nagyon fontos...a kapcsolatuk eredetét! Honnan, ki altal ismeri...?

Tehat érdemes ,,Ugyfél adatlapot” vezetni.
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KAPCSOLATEPITES

Mosoly, Koszontés,

l

ISMERKEDES
Oszinte érdeklédés, kozos pontok,

(csalad, foglakozas, kikapcsolodas, pénz)

l

ERTEKELES
Nyitott-e az 0j lehetdségekre?

e\

Névjegykartya csere Web-konferenciara invitalas

Id6pont egyeztetés <« Egy id6re tovabb Iép, de
folyamatosan informalom.

Személyes, vagy Nyilt
bemutato, Uzleti est,

Ha On ezt a 1épéssort kovetkezetesen betartja, alkalmazza, alig 45 nap
(masfél honap) alatt tobb mint 500 ,,idegennel” keriil kapcsolatba.

Az ,idegenektdl” valo félelem el fog parologni!

Kapcsolatrol, kapcsolatra batrabbé valik.
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Fontos, hogy az EcoStep programot csak nyugodt, zavartalan koriilmények kozott,
az arra megfelelden felkésziilt és jogosult munkatarsunkkal egyiitt mutassuk be.

Néhany alapelv az idopont egyeztetéssel kapcsolatban:

- Az lesz a nyerd, aki adott id6 alatt minél tobb emberrel beszél

- Alkalmazni a meghivassal kapcsolatos ajanlasainkat

- Onmagat adja és sajat szavait hasznélja

- 3-4 nappal a tervezett program bemutatasa el6tt egyeztessen idépontot

- Mindig két idépontja legyen (1-2 nap kiilonbséggel)

- Parokat egyiitt hivjon meg

- Ha tobb alkalommal ellenéllasba, vagy érdektelenségbe iitkdzik, beszéljen Mentoraval,
miel6tt jabb meghivast eszkdzol

- Erdemes Mentorat felhivni és elprobalni egy-két telefonos meghivast

Tobbféle moédon tud iddpontot egyeztetni, de egyiknek sem célja, hogy futtdban kezdjen
magyarazkodni. Ne feledje, hogy eldszor csak egy idopontot szeretne megbeszélni és nem a
programot ,,eladni”’!

Meghivas, figyelemfelkeltés torténhet:

- Telefonon keresztiil

- Privat e-mail kiildésével

- Személyes talalkozas alkalmaval

Ko6zosségi oldalak segitségével (Facebook, Google+, ...stb.)
Skype-on keresztiil

Web-irodan keresztiil a ,, Meghivds kikiildése” meniipontban

A beszélgetés alkalmaval hasznalhato néhany fontos kifejezés:

- Erdekelne a véleményed..., Rad gondoltam ... .:

- A segitségedet szeretném kérni egy nagyon fontos dologban, de ez nem telefon téma...!
- Mikor tudnank néhany percet személyesen beszélgetni...?

- Szdmomra nagyon fontos a Te véleményed...,

- Professzionalis megoldast talaltam ...

- Egyedi, személyre szabott megoldas lehet bizonyos problémakra.
- Piacvezet6 befektetések vannak a nemzetkozi portfoliokban

- Biztonséagos helye lehet a bevételeinknek.

- Ralatasunk lehet jobban 4 pénz vilagara .

- Gondolkoztal mar Te is befektetésben?

- Gondolkoznod kellene biztonsagos befektetésben.

- Itt eurdpai szintli jovedelmiink lehet..

- Elvégzett munkaért forradalmian 0j és garantalt kifizetés.

- Munkaval végre pénzt kereshetnénk és nem alamizsnat.

- Gyere velem kérlek, hallgasd meg ...

- Szeretném, ha Te is pénzt keresnél €s nem munkat.
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- Hallgasd meg és Donts utana, ...

- Neked hasznos lehet ez az informaci¢ ...

- Ugy érzem, hogy ez neked vald (Rad szabtak)

- Ezt neked is tudnod kell ....

- Ismerdseidnek sziiksége lehet ra ...

- Lelkiismeretem megnyugtatasa végett, szerintem ezt tudnod kell ....
- Keresem az igen embereket ....

- Nem egy vallalkozast vittél mar sikere, ezért ...

- Gondoltal mar nyugdijas éveidre?

- Gondoltal mar komolyan a jovddre...?

- Gondoltal a gyermeked jovojére...?

- Téged ugy ismertelek meg, hogy ...

- Csupa j6t hallottam rélad, ezért ...

- X.Y.-t6l azt hallottam, hogy Te .....

- Téged ajanlottak a figyelmembe, ...

- MLM-ben Téged profinak tartalak, ezért ...

- Azt hallottam ré6lad, hogy Te az MLM-ben hatalmas csoportokat hoztal létre, ...
- Ugy tudom, hogy az MLM a kisujjadban van, ezért ...

- X.Y. sz0lt, hogy neked ezt feltétlentil tudnod kell, ezért ...

- Hiteled hogy 4l1? Mibdl fizeted ki?

- Neked is dupldjara nét a hiteltartozasod?

- Van neked irasos garanciad arra, hogy holnap is lesz munkahelyed...?

frjon On is néhany magahoz ill6 meghivast, amiket mar sikeresen hasznalt. Es ujakat,
amelyeket hasznalni fog. Ha valamelyik bevalik, azt tartsa meg, amelyik nem, ahelyett
hasznaljon masikat:

Rengeteg kérdést, gondolatot lehetne még a felvezetd beszélgetéssel kapcsolatban hasznalni,
de mindig az adott személyéhez, koriilményhez kell alkalmazkodni.

Ezért irtunk par példat, hogy iranyt mutassunk. Lényeg, hogy ne On adja 4t a programrol az
informaciot, mert erre vannak hivatottabb, hozzaérto, felkésziiltebb munkatarsak.

Nem lenne szerencsés dolog, hogy mar az elején egy kérdésre adott esetleg helytelen vélasza
estén mar is kollégat, vagy tigyfelet veszitsen.

Ami a legfontosabb az a kérdezés technika és az iigyfél adatlap hasznalata!

©
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- Dupla annyi meghivottja legyen, hogy ha szeretné, hogy legalabb a fele, harmada aktiv
legyen.

- A tapasztalat azt igazolja, hogy aki hetente minimum kétszer, haromszor is talalkozik j
jeloltekkel, az a legjobb uton halad a siker felé!

- Azok a vezetdk, akik a legnagyobb méretii csoporttal rendelkeznek, azok havonta legalabb
20-30 alkalommal mutattdk meg a programot honaprol-honapra, évrdl-évre.

- A ,,nagy szdmok torvénye” alapjan mindig lesz olyan, aki IGENT mond és lesz olyan, aki
NEMET a programra.

- Minél tobbszor €s minél tobb embernek mutatja meg valaki az EcoStep programot, annal
tobb olyan emberrel fog talalkozni, aki IGEN-t mond.

- A kemény munka semmivel sem helyettesithetd és sziikséges, de onmagaban nem elégséges a
sikerhez ebben az lizletben.

HA ON A MEGHIVO:

- Oltdzzon és viselkedjen iizletiesen.

- Epitse fel” azt a személyt, aki a programot fogja az On meghivottjainak bemutatni, mikozben
bemutatja 6ket egymasnak.

- Ha lehet, ne sz6ljon kdzbe, de jegyzeteljen és érdeklédve figyeljen! On most tanul is és lehet,
hogy eljon egyszer az idd, (ha szeretné) amikor a program-bemutatot mar On tudja tartani.

- A végén mondja el, hogy miért tetszik Onnek, és miért kezdte el a programot!

Beszéljen sajat élményérdl a program kapcsan.

On minek a hatasara fordult at kételkeddbél bizakodova?

On miért jon a kovetkezoé Uzleti Estre, Akadémiara?

Egyeztessen egy kovetkezd idépontot mindenkivel (inditas, szerz6déskotés)

Ha mar on tartja a program ismertetését:

- az On legfontosabb feladata, hogy maximalis segitséget nytjtson a meghivé és meghivottja
szamara és példat mutatva megtanitsa a meghivot arra, amit és ahogy On csinal: (program
bemutatas, kérdések és kifogasok kezelése, inditas, idopont egyeztetés, lezaras)

Oltézzon és viselkedjen iizletiesen

Legyen pontos

Legyen baratsagos €s hatarozott

Mosolyogjon (nem lekezelden) €s nézzen a meghivott szemébe

A program els6 bemutatdja nem lehet 30 percnél hosszabb!

Mindenkivel egyeztet egy kdvetkezd idépontot

Megdicséri a meghivot a jol elvégzett munkaért.

©
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Az EcoStep program inditasanak célja, hogy kérdésekkel tisztdzzuk:
- Mi tudunk-e értéket adni az uj jeloltnek

- Az 1j jeldlt akar e viszont-értéket adni Onnek

Kérdések és kifogasok kezelése

Gyakran el6fordul, mieldtt valaki igent, vagy nemet mond a programra, hogy kérdéseket
tesz fel, illetve kiilonbozd kifogasokat hoz fel. Ez a legizgalmasabb része a munkéanknak. Itt
dél el, hogy kinek mekkora iizlete lesz. Ez a vizvalaszto, a jeldltek itt tesztelik Ont, hogy
mennyire gondolja komolyan és hogy érdemes-e Ont kdvetni. Az j kollégak elsé sorban
Onhoz fognak csatlakozni és nem az Eco’Step-hez. Aki megtanul helyesen banni az
emberekkel, szot ért veliik, és tudja kezelni a kifogasaikat, azok hatalmas iizletet tudnak
épiteni.

Ha valaki kérdez, vagy kifogasokat hoz fel az azt jelenti, hogy érdekli a dolog.

Az a jelolt, akinek a kérdéseit és kifogasait nem kezeljiik rovid idén beliil, az olyan mint a
sikeresen megmitott beteg, akit az orvos elfelejtett a miitét utan dsszevarrni.

Négy f6 oka van annak, ha valaki nem mond IGENT a programra.

1, Nem érti mi ebben a j6 neki, mit kell csindlnia, mit tud a termék, hogy fizetik, ...stb. Tehat
még tobb informaciora van sziiksége.

2, Nem hiszi el (1étezik/miikodik?), - konkrétumokra, tényekre, valos példakra van sziiksége!
3, Fél (a kudarctol, a sikert6l, mit szolnak a baratai), - biztatni, batoritani kell.

4, Lusta (hidnyzik beldle az ambicid), Negativ, (allandéan panaszkodik, mindenben hibat
keres). Ezt a fajta embert jobb gyorsan elfelejteni és elkeriilni.

Altalinos iranyelvek a kifogasok kezeléséhez

- Legyen laza, de hatarozott, On iranyit!

- Minden koriilmények kozott kertilje a vitatkozast!

- Mindig baratsagosan ¢és nem lekezelden mosolyogjon!

- Nézzen a jelolt szemébe!

- Oriiljon a feltett kérdéseknek! Dicsérje meg!

- Soha ne vagjon a masik szavabal!

- Ne magyarazzon, hanem udvariasan kérdezzen vissza!

- Mindig hivatkozzon egy hiteles ,,harmadik személyre”, vagy tényre.

- Ha nem tudja a valaszt valamire, batran mondja azt, hogy megkérdezi az illetékest.
- Ne essen tilzasokba, soha ne igérjen olyat, amit nem tud teljesiteni!

A cél nem az, hogy Onnek legyen igaza, hanem az, hogy megnyerjen maganak egy 1j

lizlettarsat, baratot!



INDITAS
Az On feladata, hogy barmikor képes legyen helyesen elinditani egy jeldltet:

frasson egy jelolt listat (50-250 £6), majd egyiitt mindsitsék a személyeket.

Egyeztessenek két idépontot 10 napon beliilre.

Kossenek Termékpartneri szerzddést.

Egyeztessen, hogy ott legyenek a kovetkezé Uzleti esten, Akadémidn.

Vegyenek részt a START programokon

Aktivak legyenek a Nyilt Program bemutatokon.

Regisztraljanak és ismerjék meg a webirodat.

Az eddigi tapasztalatok szerint komolyabb eredményre azok szamithatnak, akik rendszeresen
részt vesznek minden EcoStep rendezvényen.

Probalja az inditas pontjait egy, maximum két alkalomra siiriteni .
Az On feladata az 0j munkatarsat helyesen elinditani az EcoStep programban.
Ha ezt megtanulja, barmekkora tizletet képes felépiteni.

MINDEN MASOLODIK! Ezért ugy dolgozzon az elsd perctdl kezdve, ahogy az iizlettarsait
szeretné dolgozni 1atni! On azzal, amit csindl és ahogy csinél, tanit!

Ezzel meghatarozza iizlete paramétereit. On a ,,vezér”, a kdvetendd példa.

A Mentora, de nem a fondke az () munkatarsanak.

Amikor egy uj embert indit, beszéljen a rendezvények fontossagarol. (web-konferencia,
nyilt bemutato, Uzleti est, ... stb.)

Beszéljen Mentoraval, hogy milyen reélis célokat tlizzon ki a kovetkez6 rendezvényig. Az
természetes, hogy On ott lesz, de kérdés, hogy csoportjabol hanyan fognak magéaval jonni?
A rendezvények az lizlet létfontossaga részét képzik.

On most a pénziigyi szabadsag felé vezetd ut sajatos 1épéseit tanulja és a ,,titkat” a pénziigyi
kultara elsajatitasanak, illetve a teljes anyagi fiiggetlenség elérésének.

A feladat vildgos. Hogy mennyire gyorsan szeretné a pénziigyi szabadsagot, az hatarozza
meg, hogy milyen gyakran és kinek mutatja meg a programot, €s hogyan inditja el 0j
kollégait.

Ha az On célja a teljes anyagi fiiggetlenség, akkor a fent emlitet irinymutatisok nem
valasztas kérdése, hanem létsziikséglet.

Pénziigyi fiiggetlenséget ado erds, tartds és dinamikus csapat csak masolddasra épiil. A
masolddas érdekében kell ezeket az irdnymutatasokat atadni, illetve kdvetkezetesen
betartani, betartatni és hasznalni!

©
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Rendezvények és azok értékei:
Ez a talalkozasok gyakorisagat, valamint a csoport aktivitdsat mutatja.

Ha az emberek nem jonnek 0ssze rendszeresen tanulas céljabol azért, hogy motivaltak
legyenek, ahol elismerések torténnek és hogy kozosség alakuljon ki, akkor hamarosan
elveszitik hitiiket és érdeklddésiiket. Létsziikséglet, hogy a rendezvényeken ott legyenek,
példat mutassanak, kdvethetdk legyenek.

Konyvek, Videok

Ezek a fontos elemek alakitjak a személyiség fejlodését, vagy is a vezetdvé valas alapjait.
Eco’Step konyvtarabol kikdlcsonozhetd konyvek széles valasztékot nyujtanak a tanulésra,
fejlodésre! Hasznos videokat pedig a webirodajaban talal!

Uj csatlakozok szama

Ez az ¢letjel a csoport novekedési aranyat méri. Ha nincs egy bizonyos mennyiségii 1)
csatlakozo (szerzédést kotd), honaprol - honapra, akkor On nem biztos, hogy tud egy erds,
stabil €s hasznos csoportot fenntartani. Visszaolvadhat. Ezért erre fokozottan figyelni kell!

Osszforgalom

Minnél stabilabb, aktivabb a csoportja, anndl biztosabb a csoport forgalma, és az On
bevétele, illetve mentoraltja bevétele.

Osszlétszam
A csoport teljes mérete kozvetleniil aranyos az ON hosszi tavi terveivel.
Ha megtanulja a célallitast, az ellenorzést a rendezvényen résztvevokkel és mas életjelekkel

kapcsolatban, ha aktiv a felsévonalaval valo konzultaciok alapjan, akkor biztos, hogy hosszi
tava jovedelmezo tizletet tud épiteni.
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Mentor/Mentoralas:

A mentor egy olyan segité foglalkozast végz6 személy, aki a tapasztalataival segiti céljai
elérésében a mentoraltat. Segit meghatarozni a célt, és végig kiséri az tton, emiatt hosszabb
tava egyiitt mikodést feltételez. Magaban foglalhatja a folyamat elinditasanak segitését és a
nem megfeleld irany megvaltoztatasat, a kontrollt.

1. Vezeto Mentor:

- Min. 8 Sajat (egyéni) Eco’Step program eldkészito beszélgetés/héd (hetente 2).

- Min. 4 Csoportos Eco’Step program bemutat6/ho (hetente min. 1.)

- Legalabb egy termékpartneri szerzddéssel rendelkezik.

- Aki legalabb naponta 15 percet olvas konyveket.

- Részt vesz minden Eco’Step rendezvényen, legyen az web-konferencia, vagy Uzleti est.
- Csapatjatékos

2. Csoportvezeto Mentor

- Min. 8 (sajat) Eco’Step program bemutat6/ho (hetente 2).

- Min- 8 Csoportos Eco’Step program bemutaté/ho (hetente 2)

- Legalabb egy termékpartneri szerzddéssel rendelkezik.

- Aki legalabb naponta 15 percet olvas konyveket.

- Részt vesz minden Eco’Step rendezvényen, legyen az web-konferencia, vagy Uzleti est.
- Csapatjatékos

3. Régiovezeto Mentor

A Kkijelolt és rabizott régio és csoportok vezetése, szakmai jellegu feliigyelése mellett
Minimum 8 (sajat) EcoStep program bemutat6/hé (hetente 2).

Minimum 8 Csoportos EcoStep program bemutatd/hé (hetente 2)

Tobb termékpartneri szerzédéssel rendelkezik.

Aki legalabb naponta 15 percet olvas konyveket.

- Aktivan részt vesz minden EcoStep rendezvényen, legyen az web-konferencia, vagy Uzleti est.

- Csapatjatékos
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TULAJDON:

A csoportunk épitése kdzben pénziigyi kérdésekrol is donteni kell. Mar az elsé jutalékaink
egy részét olyan dolgokra kell forditni, ami a névekedéshez és a biztonsagunk
megalapozasahoz sziikséges. Ne felejtsiik el, hogy a jovOnkbe fektetiink be. Minden iizleti
terlileten vannak koltségek, akar csak valamilyen bérletre, rezsire, eszkdzokre, vagy egy
folyamatos képzésre forditjuk. A koltségekkel kapcsolatba arra kell torekedni, hogy
aranyos legyen a novekedéssel és a sikerrel.

SOKSZOROZODAS:

Az évek soran megtanultuk, hogy a vonzo és eredményt hozé 6tletek csak akkor ajanlhatok,
ha konnyen masolhatok. A program stratégiai és technikai a masolodasra épiilnek. Ebben
segitenek a kiilonbozd oktatdsi anyagok is.

TISZTELET:

Tiszteletet s lojalitast tantsitsunk a kovetkezdk irant:

- Az Eco’Step Global, mint Program irant.

- Minden munkatarsunk személyes és vallasi meggydzddése irant.
- Sajat fels6 vonalunk és a cég alkalmazottai, vezetdi irant.

OKTATAS

Minden szakméhoz meg kell tanulni egy bizonyos készséget. Ez bizony gyakran évekbe és
jelentds 6sszegekbe keriil, hogy megszerezziik az ezekhez sziikséges tudast.

Ehhez a Mi munkankhoz is profi szemléletre van sziikség. Folyamatos képzés sziikséges
ahhoz, hogy megfelelden vezessiink és kommunikaljunk, megértsiik a programot, az
értékesitési elveket, valamint megtalaljuk és tanitsuk az embereket.

A folyamatos képzés felbecsiilhetetlen értékii tudast nyujt tarsainknak.
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LASSON NEKI!

Az it most mar vildgosan 4ll On eldtt. Mindenki sajat maga hatarozza meg, hogy a
személyes és anyagi fiiggetlenségét milyen gyorsan kivanja elérni. Es pedig azaltal, milyen
gyakran mutatja be az EcoStep Global programjat, hogyan szervezi meg az Gjabb
talalkozokat az érdekldddk szdmara, és milyen sikerrel inditja Gtnak partnereit.

Az anyagi és személyes fliggetlenség egy olyan csoport felépitésébdl ered, amely erds, tartos
¢és dinamikus kell, hogy legyen. Az ilyen csapatot a duplikécio ereje épit fel.

Tudjuk, hogy On képes rd! Megéri!

Az EcoStep Global Eurdpa egyik legnagyobb olyan kézosséggé kivan fejlodni hazai és
nemzetkozi szinten is, amelynek a filozofiajaban a pénziigyi biztonsag és az anyagi
fiiggetlenség elérése az elsodleges cél a tagok részére.

Kiemelkedoen sikeres szakmai vezetésiink a garancia arra, hogy akar kezdoként, vagy
tapasztalt vezetokent is a leheto legnagyobb lendiilettel indulhasson el és stabil csapatot
épithessen.

Forradalmian vij kompenzacios tervvel jutalmazzuk tagjainkat.

Europa legjobb termékeit ajanljuk és kozvetitjiik a programon keresztiil, hogy arra
koncentralhassunk, amiben nagyon jok vagyunk: a csapatépitésre.

Nagyban gondolkodunk és erre minden okunk megvan. Tartson veliink!

Ezt a programot Onnel, vagy On nélkiil, de garantaltan sikerre tudjuk vinni!

»[Nem gyorsan akarunk meggazdagodni, hanem nagyon!”

Jegyzetek:



Jegyzetek:

OSTEP GLOBAL START programja G wcore

www.ecostepglobalinfo



